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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 43» (далее – Детский сад) создано на основании Постановления администрации города Славгорода Алтайского края от «02» октября 2013 года №1192 в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «О некоммерческих организациях», «Об образовании в Российской Федерации».
 Полное наименование Детского сада –  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 43».
Сокращенное наименование Детского сада: МБДОУ «Детский сад № 43».

Организационно-правовая форма: учреждение.

Тип учреждения: бюджетное.

Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация. 

Основной вид Деятельности Детского сада – реализация образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. Реализация дополнительных общеразвивающих программ.

1.2. Детский сад является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.3. Учредителем Детского сада и собственником его имущества является муниципальное образование город Славгород Алтайского края. 

Функции и полномочия учредителя Детского сада от имени муниципального образования город Славгород Алтайского края исполняет Комитет администрации г. Славгорода Алтайского края по образованию (далее - Учредитель).

Местонахождение Учредителя: 658820, Алтайский край, г. Славгород, ул. К. Либкнехта 146.
1.4. Функции и полномочия собственника имущества Детского сада от имени муниципального образования   город   Славгород Алтайского края   исполняет администрация г. Славгорода Алтайского края - (далее - Собственник).
1.4. Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам: 
- 658828, Алтайский край, г. Славгород, микрорайон 3, строение 2;
- 658820, Алтайский край, г. Славгород, ул. Володарского, д.100;
- 658820, Алтайский край, г. Славгород, ул. Л. Толстого, д.169;

- 658821, Алтайский край, г. Славгород, ул. Ленина, д.34;

- 658820, Алтайский край, г. Славгород, микрорайон 1, строение 25;

- 658821, Алтайский край, г. Славгород, микрорайон 3, строение 3;

- 658820, Алтайский край, г. Славгород, ул. Космонавтов, д.156;

- 658823, Алтайский край, г. Славгород, с. Славгородское, ул. К.Маркса, д.306;

- 658829, Алтайский край, г. Славгород, с. Славгородское, ул. Северная, д.65.

- 658837, Алтайский край, г. Славгород, с. Славгородское, ул. К. Маркса, д.285/4.
1.5. Детский сад имеет филиалы. Филиалы Детского сада являются его обособленными подразделениями, расположенными вне места его нахождения, и созданы в соответствии с законодательством РФ в целях реализации права граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

Полное наименование филиалов: 

- Филиал Муниципального бюджетного   дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 43» - «детский сад № 33»;
- Филиал Муниципального бюджетного   дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 43» - «детский сад № 36»; 
- Филиал Муниципального бюджетного   дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 43» - «детский сад № 40»; 

- Филиал Муниципального бюджетного   дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 43» - «детский сад № 41»;
- Филиал Муниципального бюджетного   дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 43» - «детский сад «Колосок».
Сокращенное наименование Филиалов:
- Филиал МБДОУ «Детский сад № 43» - «детский сад № 33»;

- Филиал МБДОУ «Детский сад № 43» - «детский сад № 36»;

- Филиал МБДОУ «Детский сад № 43» - «детский сад № 40»;

- Филиал МБДОУ «Детский сад № 43» - «детский сад № 41»;

- Филиал МБДОУ «Детский сад № 43» - «детский сад «Колосок».

Местонахождение филиалов:

- Филиал Муниципального бюджетного   дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 43» - «детский сад № 33» расположен по адресам: 

а) 658820, Алтайский край, г. Славгород, ул. Володарского, д.100,

б) Корпус 2:

- 658820, Алтайский край, г. Славгород, ул. Л. Толстого, 169;

- Филиал Муниципального бюджетного   дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 43» - «детский сад № 36» расположен по адресу: 658821, Алтайский край, г. Славгород, ул. Ленина, д.34;

- Филиал Муниципального бюджетного   дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 43» - «детский сад № 40» расположен по адресам: 

а) 658820, Алтайский край, г. Славгород, микрорайон 1, строение 25;

б) Корпус 2:

- 658820, Алтайский край, г. Славгород, ул. Космонавтов, д.156;

- Филиал Муниципального бюджетного   дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 43» - «детский сад № 41» расположен по адресу: 658821, Алтайский край, г. Славгород, микрорайон 3, строение 3;

- Филиал Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 43» - «детский сад «Колосок» расположен по адресам: 

а) 658823, Алтайский край, г. Славгород, с. Славгородское, ул. К.Маркса, д.306; 

б) Корпус 2:

- 658837, Алтайский край, г. Славгород, с. Славгородское, ул. К.Маркса, д.285/4;

в) Корпус 3:

- 658829, Алтайский край, г. Славгород, с. Славгородское, ул. Северная, д.65.
1.6.  Режим работы филиалов:

  - длительность работы - 10,5 часов 

  - ежедневный график работы - с 7.30 до 18.00, исключая выходные и праздничные дни.

1.7. Филиалы ДОУ не являются юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава и положений, регламентирующих их деятельность, утвержденных в соответствии с Положением, определяющим общие требования к порядку разработки принятия и утверждения локальных нормативных актов, внесения в них дополнений и изменений. 
1.8. Положение о Филиале утверждается приказом заведующего Детским садом. 

1.9. Изменения и дополнения в положение о Филиале утверждаются приказом заведующего ДОУ.  
1.10. Изменения и дополнения в Положение вступают в силу с момента издания приказа заведующего Детским садом.
1.11. Заведующий Филиалом назначается заведующим Детским садом. Лицензирование Филиала осуществляется в порядке, установленном для образовательных учреждений.
1.12. В своей деятельности Детский сад руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ, Гражданским кодексом РФ, Семейным кодексом РФ, Указами Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, иными нормативно​правовыми актами РФ, Законом Алтайского края «Об образовании в Алтайском крае», нормативно-правовыми актами Алтайского края и г. Славгорода и настоящим Уставом.
1.13. Детский сад имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, круглую печать с указанием своего полного и сокращенного наименования на русском языке и указанием местонахождения, штампы и бланки со своим наименованием.
Детский сад приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
1.14. Детский сад осуществляет образовательную деятельность в соответствии с лицензией.
1.15. Детский сад от своего имени может приобретать имущественные и неимущественные права, соответствующие предмету и целям деятельности, заключать контракты и иные гражданско-правовые договоры, исполнять обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в суде.
1.16. Детский сад осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении Федерального Казначейства по Алтайскому краю, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.17. Детский сад отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Детским садом собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Детским садом собственником этого имущества или приобретенного Детским садом за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Детского сада.
1.18. Детский сад может иметь в своей структуре структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания воспитанников
(филиалы и
иные предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения структурные подразделения).
1.19. Деятельность строится на принципах гуманизма, демократии, общедоступности, автономности и светского характера образования.
1.20. Детский сад самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.21. В Детский сад  и филиалы принимаются дети в возрасте от 2 –х месяцев при наличии соответствующих санитарно-гигиенических условий. Прием осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке и регламентируется Положением о порядке приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования (возникновения образовательных отношений), перевода, приостановления образовательных отношений и отчисления воспитанников (прекращение образовательных отношений) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 43».

1.22. Взаимоотношения между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе образовательной деятельности, присмотра и ухода. 

1.23. Права и обязанности участников образовательных отношений, работников ДОУ регулируются настоящим Уставом и соответствующими локальными актами ДОУ.

ГЛАВА 2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДЕТСКОГО САДА
2.1. Предметом деятельности  Учреждения является реализация права граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, обеспечение государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и создание условий для реализации права на образование, осуществление присмотра и ухода за детьми. 
2.2. Детский сад, в том числе его филиалы, создает условия для реализации гаран​тированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

2.3. Детский сад самостоятелен в выборе программ из основного реестра образо​вательных программ дошкольного образования Российской Федерации

2.4. Основной целью Детского сада является формирование общей культуры, раз​витие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 
2.5. В Детском саду образовательная деятельность осуществляется на государст​венном языке Российской Федерации - на русском языке.

2.6. Основными видами деятельности Детского сада, в том числе его филиалов, яв​ляется:

- реализация основных образовательных программ дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

- реализация дополнительных общеразвивающих (образовательных) программ;

-  присмотр и уход за детьми;
            - реализация адаптированных образовательных программ дошкольного образования сформированных на основе примерных адаптированных программ дошкольного образования.
            Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам определяются Детским садом самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации».
2.7. Образовательные программы реализуются с учетом возрастных, индивидуаль​ных особенностей детей, их физического, интеллектуального и личностного развития.

2.8. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровож​дается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

2.9. Установление учебной нагрузки, режима дня осуществляется в соответствии с действующими санитарно - эпидемиологическими правилами и нормативами и отражается в локальных актах.

2.10. Детский сад  обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев, при наличии соответствующих усло​вий, до прекращения образовательных отношений.

2.11. Сроки получения воспитанниками дошкольного образования устанавливают​ся федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

2.12. Комплектование Детского сада осуществляется Учредителем совместно с   заведующим Детского сада  при наличии свободных мест в соответствии с нормативами наполняемости возрастных групп, санитарно - эпидемиологическими правилами и нормами на основании единого реестра очередников, ведение которого осуществляется Учредителем.

2.13. Порядок приема, перевода и отчисления воспитанников Детского сада определяются локальными актами Детского сада.
2.14. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Детском саду и филиалах осуществляется в группах. 
2.15.  Группы имеют общеразвивающую, компенсирующую направленность и комплектуются как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу. 
2.16. При наличии спроса родителей (законных представителей) воспитанников и определенных условий функционирования в Детском саду могут быть созданы группы кратковременного пребывания детей, деятельность которых регламентируется соответствующим положением. 
2.17. Продолжительность обучающих занятий с воспитанниками зависит от их возраста и интереса к данной деятельности и соответствует требованиям нормативных актов, действующих в сфере дошкольного образования. 
2.18.  Режим работы Детского сада и филиалов:
Режим работы: с понедельника по пятницу, с 07 часов 30 минут 18 часов 00 ми​нут,  исключая выходные и праздничные дни. 
Группы функционируют в режиме полного дня (10,5 часового пребывания).

2.19. Детский сад вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических, юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными: аренда помещений и имущества Детского сада, оказание платных услуг, в том числе образова​тельных,  реализация дополнительных образовательных программ, в том числе за счет за​казчика услуг.

2.20. Детский сад реализует дополнительные общеобразовательные программы по следующим направлениям: социально-педагогическому, естественнонаучному, физкультурно-спортивному, художественному, туристско-краеведческому.
2.21. Детский сад вправе предоставлять дополнительные общеобразовательные программы на возмездной основе.

Порядок предоставления дополнительных образовательных услуг определяется локальным актом Учреждения. Дополнительные общеобразовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

2.22. Ответственность за качество предоставляемых платных дополнительных об​разовательных услуг несет заведующий Детским садом и (или) иные лица, привлекаемые для работы на договорной основе.

2.23. Прибыль от дополнительных образовательных услуг используется Детским садом в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.
2.24.  Деятельность Детского сада регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.
2.25.  Детский сад принимает локальные нормативные акты содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Детским садом, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 
2.26. Разрабатывать локальные нормативные акты вправе заведующий Детским садом и (или) лица, уполномоченные на это приказом заведующего, а также коллегиальные органы управления Учреждением.
2.27. Проект локального нормативного акта до его утверждения направляется в коллегиальные органы управления Детским садом в соответствии с их компетенциями и (или) представительный орган работников.
2.28. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, утверждаются приказом заведующего после согласования с Педагогическим советом.
2.29. Для локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы воспитанников и их родителей (законных представителей) предусмотрено их утверждение после согласования с Управляющим советом.
2.30. Принятие локальных нормативных актов, касающихся норм трудового права, осуществляется заведующим с обязательным согласованием с Общим собранием работников и (или) представительным органом работников.
2.31. Локальные нормативные акты, касающиеся выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, ведения приносящей доход деятельности, привлечения и направления расходования финансовых и материальных средств из внебюджетных источников согласовываются с Управляющим советом.
2.32. Локальные нормативные акты утверждаются приказом  Заведующего и вступают в силу от даты издания приказа (от даты, указанной в приказе). 
2.33. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение  воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением,  либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ ДЕТСКИМ САДОМ
3.1. Непосредственное руководство Детским садом осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Заведующий Детским садом.

Заведующий Детским садом назначается и освобождается от должности приказом Учредителя.

Заведующий Детским садом принимает решения самостоятельно, если иное нс установлено настоящей главой, и выступает от имени Детского сада без доверенности.

3.2. Сроки полномочий Заведующего Детским садом, а также условия труда и опла​ты определяются заключаемым с ним трудовым договором.

Трудовой договор с Заведующим Детским садом заключает и расторгает Учредитель.

3.3. Заведующий Детским садом имеет право:
 - представлять ДОУ в государственных, муниципальных, общественных и иных

органах, учреждениях, иных организациях;
 - управлять Детским садом, его персоналом в пределах полномочий, установ​ленных Уставом Детского сада:

· подбирать работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными фе​деральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· утверждать в установленном порядке структуру и штатное расписание Учрежде​ния;
· заключать другие внешние договоры;

· поощрять работников за добросовестный, эффективный груд;

· привлекать к дисциплинарной ответственности работников Детского сада;

· требовать от работников Детского сада исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Детского сада и других работников, соблюдения пра​вил внутреннего трудового распорядка;

- создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, ор​ганизации питания воспитанников и работников Детского сада;

· создавать условия для занятия воспитанниками физической культурой и спортом:
· открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства в соответствии с действующим законодательством;

· организовать реализацию в Учреждении дополнительных образовательных услуг в соответствии с запросами родителей (законных представителей) воспитанников;

· оборудовать помещения в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образова​тельными стандартами;

· организовывать научно-методическую работу, в том числе организация и прове​дение научных и методических конференций, семинаров;
· организовывать и реализовывать в Детском саду дополнительные образовательные услуги в соответствии с запросами родителей (законных представителей) воспитан​ников;

· обеспечивать создание и ведение официального сайта образовательной организа​ции в сети "Интернет";

· утверждать локальные нормативные акты.

3.4. Заведующий Детским садом обязан:

· осуществлять руководство дошкольным образовательным учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом дошкольного учреждения;

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, со​держащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного Договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам Детского сада работу, обусловленную трудовым дого​вором;

· обеспечивать работникам Детского сада производственные и социально-бытовые условия, соответствующие установленным требованиям:

· вести учет рабочего времени, фактически отработанного работниками Детского сада, обеспечивать учет сверхурочных работ;

· своевременно предоставлять отпуска работникам Детского сада в соответствии с утвержденным на год графиком;
· знакомить работников Детского сада под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· контролировать знание и соблюдение работниками Детского сада требований ин​струкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, правил по​жарной безопасности;

· создавать в коллективе здоровый морально-психологический климат и благопри​ятные условия труда;

· своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдени​ем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового нрава, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности:
· осуществлять обязательное социальное страхование работников Детского сада в порядке, установленном федеральными законами;

· принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников Детского сада и воспитанников;
· решать в пределах предоставленных прав вопросы приема на работу, увольнения поощрения отличившихся работников, а также наложения дисциплинарных взысканий на нарушителей трудовой и производственной дисциплины;
· создавать необходимые условия для работников и воспитанников Детского сада, принимать необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников;
· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми дого​ворами;
· Заведующий Детским садом принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и выступает от имени Детского сада без доверенности.

3.5. Компетенция заведующего Детским садом:

· выдает доверенности, в том числе заведующим Филиалами и представительств учреждений (при их наличии), совершает иные юридически значимые действия;
· открывает (закрывает) в установленном порядке счета Детского сада;
· осуществляет в установленном порядке прием на работу работников Детского сада, а также заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры с ними; 

· распределяет обязанности между работниками Детского сада, а в случае необходимости - передает им часть своих полномочий в установленном порядке;

· определяет стратегию, цели и задачи развития Детского сада, принимает решения о программном планировании его работы, участии Детского сада в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Детского сада и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования:
· привлекает работников Детского сада к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации:
· совместно с коллегиальными органами управления осуществляет разработку, утверждение и реализацию программы развития Детского сада, образовательной программы Детского сада, учебных планов, календарных учебных графиков, Устава и правил внутреннего трудового распорядка Детского сада,

· создает условия для непрерывного повышения квалификации работников.
· утверждает локальные нормативные акты Детского сада, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников;
· в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования,
· решает иные вопросы, отнесенные действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом к компетенции заведующего.
3.6. Заведующий Детским садом несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Детского сада. 
3.7. Заведующий ДОУ имеет следующие права, социальные гарантии и меры социальной поддержки: 

- представлять интересы ДОУ и совершать сделки от его имени; 

- представлять ДОУ в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях; 

- осуществлять действия без доверенности от имени ДОУ; 

- утверждать в установленном порядке структуру и штатное расписание ДОУ; 
- утверждать локальные нормативные акты, положения о структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах ДОУ (при их наличии);  
- требовать соблюдения работниками ДОУ правил внутреннего трудового распорядка; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников ДОУ; 

- получать своевременно и в полном объеме заработную плату; 

- на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
3.8. Органами коллегиального управления Детским садом являются:

-
Общее собрание работников Детского сада,

-
Педагогический совет;

-
Управляющий совет;

3.9.Общее собрание работников Детского сада является постоянно действующим коллегиальным органом управления.

3.9.1. Общее собрание действует бессрочно. В состав общего собрания входят все работники, работающие в Детском саду на основании трудового договора.    
3.9.2. Общее собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания принимает заведующий.     
3.9.3. Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы Общего собрания работников Детского сада и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации его решений сроком на один календарный год. 
3.9.4. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Детского сада.

3.9.5. Решения Общего собрания работников Детского сада принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.
3.9.6. К компетенции Общего собрания работников Детского сада относится:

· определение основных направлений деятельности Детского сада, перспектив его

развития; 

- дача рекомендаций по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации и реорганизации учреждения;

· принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка Детского сада;

· дача рекомендаций по принятию локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Детского сада, включая инструкции по охране груда, положение о системе управления охраной труда;

· дача своих рекомендаций по плану финансово-хозяйственной деятельности Детского сада, заслушивание отчета заведующего Детским садом о его исполнении;

· определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников;

· выбор представителей работников в органы и комиссии Детского сада;

· обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в учреждении и мероприятия по её укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работ​никами Детского сада;

· рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охра​ны  жизни и здоровья воспитанников Детского сада;

· в рамках действующего законодательства принятие необходимых мер, ограждающих педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности учреж​дения, его самоуправляемости. Выход с предложениями по этим вопросам в обществен​ные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения;

· рассмотрение иных вопросов деятельности Детского сада, принятых Общим собранием работников Детского сада к своему рассмотрению либо вынесенных на его рас​смотрение заведующим Детским садом.

            3.10. Педагогический совет является органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом, действует бессрочно.
            3.10.1. Членами Педагогического совета являются все педагогические  и руководящие работники Детского сада, включая совместителей.

            Педагогический совет собирается по мере надобности, но не реже четырех раз в год.

            Педагогический совет  выбирает ежегодно на первом заседании председателя, который выполняет функции по организации работы Педагогического совета, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации его решений.
            3.10.2. Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 его состава. Педагогический совет из своего состава открытым голосованием избирает председателя и секретаря сроком на один учебный год.
            3.10.3. К компетенции Педагогического совета относится:

  - реализация государственной политики по вопросам образования;

  -  организация изучения и обсуждения нормативных правовых документов в области дошкольного образования;

 - совершенствование организации образовательного процесса Детского сада;

 - обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного  процеса, планирование образовательной деятельности;

 - определение основных направлений развития Детского сада, повышения качества эффективности образовательного процесса;
 -  разработка и приятия основной образовательной программы Учреждения;

 -  вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс;

 - рассматривание вопросов повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров;

 - выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников учреждения;

           - рассматривание вопросов организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в том числе платных;

 - обсуждение и приятие решения о согласовании локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса;

           - рассматривание положения об аттестации педагогических работников;  

 - разработка рекомендаций по критериям оценочной деятельности педагогических работников; 

 - выбор учебно-методического обеспечения, образовательных технологий; 

 - обсуждение и рекомендация к утверждению проекта годового плана учреждения;
 - подведение итогов деятельности учреждения за год (календарный, учебный);

 - заслушивание информации, отчетов  педагогических  работников о ходе реализа​ции образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному  обучению;

 - осуществление функционирования системы мониторинга в Учреждении;

 - рассматривание отчета по самообследованию Учреждения;

 - контроль выполнения ранее принятых Педагогическим Советом решений.
            К компетенции Педагогического совета могут быть отнесены и другие вопросы в соответствии с действующим законодательством, решениями Учредителя или настоящим Уставом.

3.10.4. Заведующий Детским садом вправе вынести на обсуждение Педагогического совета любые вопросы деятельности Детского сада.
3.10.5. Решения Педагогического совета по вопросам, перечисленным в пункте 3.10.3. настоящего Устава, носят обязательный характер. Решения по иным вопросам носят рекомендательный характер.
       Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

 Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий и введенные в действие приказом Заведующего, являются обязательными для всех участников образовательных отношений.

3.10.6. Педагогический совет вправе действовать от имени Детского сада по вопросам, отнесенным к его компетенции подп. 3.10.3. Устава.

3.11. Управляющий совет – коллегиальный орган, реализующий принцип государственно-общественного характера управления Учреждением.  
3.11.1. Состав Управляющего совета утверждается сроком на два года приказом Заведующего. 
3.11.2. Управляющий совет собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Председатель Управляющего совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также проводится по требованию не менее одной трети от общего числа членов Управляющего совета, оформленному протоколом.  
3.11.3. Управляющий совет формируется в соответствии с Положением об Управляющем совете в составе 19 членов с использованием процедур выборов, назначения и состоит из следующих категорий: 
- представители родителей (законных представителей) воспитанников – 10 человек;
- работники Учреждения – 9 человек, в том числе  заведующий. 
Выборы в Управляющий совет назначаются заведующим Детским садом в соответствии с Положением об Управляющем совете. Участие в выборах является свободным и добровольным. 
Организацию выборов в Управляющий совет обеспечивает администрация Детского сада во главе с заведующим. 
Члены Управляющего совета от представителей родителей (законных представителей) воспитанников избираются простым большинством голосов на общем собрании родителей (законных представителей) воспитанников. Представители рабочего коллектива Учреждения избираются на общем  собрании работников.  
Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса. 
На первом заседании Управляющего совета избирается его председатель. На случай отсутствия председателя Управляющий совет из своего состава избирает заместителя председателя.   Для  организации  и  координации  текущей  работы,  ведения   протоколов 
заседаний и иной документации Управляющего совета избирается секретарь Управляющего совета. 
           Член Управляющего совета выводится из состава совета: 
           - по собственному желанию, выраженному в письменной форме; 
           - при отзыве представителя Учредителя; 

           -при увольнении заведующего Детским садом или работника,  избранного членом Управляющего совета;  

           - в связи с прекращением образовательных отношений между Детским садом и 
родителями (законными представителями) воспитанника; 

           - если член Управляющего совета не принимает участия в работе Управляющего совета (не посещает два и более заседания подряд без уважительных причин); 

            - совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с 
членством в Управляющем совете. 
            Проведение дополнительных выборов в Управляющий совет в связи с выводом из его состава избираемого члена Управляющего совета организует заведующий Детским садом  в срок до следующего после вывода из состава Управляющего совета его члена заседания Управляющего совета. 
            3.11.4. В компетенции Управляющего совета входит:

-  утверждение программы развития Детского сада, после согласования с Учредителем;
  - участие в разработке и согласование локальные нормативные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников;
 - содействие к  привлечению внебюджетных финансовых средств  для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- согласование  порядка привлечения и направления расходования финансовых и материальных средств из внебюджетных источников; 

-  оказание финансово-экономического содействия в работе Учреждения за счет рационального использования выделяемых Учреждению бюджетных средств, доходов от приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;
- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов управле​ния  Учреждения;
·  обеспечение участия представителей общественности в деятельности функционируемых комиссий;

              -  оказание  помощи  организации при обучении детей с ограниченными возможностями здоровья, талантливых и одаренных детей;

              -  участие в подготовке ежегодного отчета по самообследованию Учреждения; 

              -  осуществление  контроля качества и безопасности условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, принимает меры к их улучшению;  

· согласование по представлению Заведующего Детским садом:

            - правила приема, перевода и отчисления воспитанников;

            - правила внутреннего распорядка воспитанников;
            - рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей) воспи​танников на действия (бездействие) педагогических и административных работников Дет​ского сада;

           - введение  новых методик образовательного процесса и  образовательных технологий;  программ,  из утвержденных и рекомендованных (допущенных) к использова​нию в образовательном процессе дошкольного образовательного учреждения;
            - осуществление контроля качества и безопасности условий обучения, воспитания и труда в Детском саду, принятие мер к их улучшению.
- внесение заведующему Детским садом предложений и рекомендаций в части:

            - материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процес​са;

            - создания в Детском саду необходимых условий для организации питания, меди​цинского обслуживания воспитанников,

           - мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников;

           - развития воспитательной работы в Детском саду.
 - заслушивание отчета заведующего Детским садом и отдельных работников;

           - рассмотрение иных вопросов, отнесенных к компетенции Управляющего совета  законодательством Российской Федерации, органов местного самоуправления, настоящим Уставом, иными локальными нормативными актами Детского сада.

           3.11.5. Решения Управляющего совета правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения Управляющего совета принимаются простым (абсолютным) большинством голосов присутствующих членов. При равенстве голосов голос председателя является решающим. 

 Решения Управляющего совета оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Управляющего совета. Решения Управляющего совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для заведующего Учреждением, работников, родителей (законных представителей) воспитанников. По вопросам, для которых Уставом Управляющему совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Управляющего Совета носят рекомендательный характер. 
          3.12. Коллегиальные органы управления, создаваемые в Детском саду, не вправе выступать от имени образовательной организации.        
ГЛАВА 4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

4.1. Работники Учреждения имеют право:

- защиту профессиональной чести и достоинства; 

- на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ; 

- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;  

- на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров; 

- иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня. 

 4.2. Работники Учреждения обязаны:

- соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты Учреждения; 
- выполнять условия трудового договора;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений; 

- соответствовать требованиям квалификационных характеристик и профессиональных стандартов; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в установленном порядке и систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- заботиться о защите прав и свобод воспитанников; 

- оказывать первую помощь воспитанникам; 

- проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Учреждения; 

- выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 
- проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- бережно относится к имуществу; 
- выполнять иные обязанности,  предусмотренные федеральными законами, нормативными правовыми актами Алтайского края, актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами Учреждения. 

4.3. Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, психическое и физическое здоровье детей в установленном законом порядке. 

4.4. Работники Учреждения могут привлекаться к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 

4.5. Права, обязанности и ответственность работников, устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 
ГЛАВА 5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Изменения в Устав Детского сада вносятся в порядке, установленном органом местного самоуправления муниципального образования город Славгород Алтайского края. 

5.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.

5.3. Источниками формирования имущества Детского сада являются имущество и денежные средства, переданные Учредителем, поступления от приносящей доход деятельности, безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.4. Детский сад не вправе отчуждать и иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, а также имуществом, приобретенным за счет средств, выделяемых ему по смете. Собственник вправе изъять у Детского сада используемое не по назначению имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

5.5. Детский сад вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в порядке, предусмотренном Учредителем.

5.6. Доходы Детского сада, полученные от приносящей доход деятельности, имущество, приобретенное за счет этих средств, а также безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, поступают в самостоятельное распоряжение Детского сада и учитываются на отдельном балансе.

5.7. В случае ликвидации Детского сада имущество, закрепленное за Детским садом на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
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